Estatutos da SOCIEDADE PORTUGUESA DE FISIOLOGIA - SPF

Capitulo I — Definigdes

Artigo 1
(Natureza e Sede)
1. A Sociedade Portuguesa de Fisiologia é uma Associacdo de direito privado.
2. A Sociedade Portuguesa de Fisiologia é uma entidade juridica sem fins lucrativos, com sede
na Rua Leitdo de Barros n° 7A, em Lishoa (1500-383), Portugal.

Artigo 2°

(Objeto)
O objeto da Associacdo é o desenvolvimento e promocdo cultural, cientifica e pedagodgica das
ciéncias fisiologicas, visando essencialmente, a disseminagdo do conhecimento subjacente, a
promog&o dos mais elevados padrdes éticos e deontoldgicos e, 0 melhoramento das competéncias
e aptiddes profissionais dos seus membros.

Artigo 3°
(Atividades)
1. Em termos gerais, a Associagdo é responsavel pela promocao da educagdo e da investigacao,
por todos os meios adequados, por si ou em cooperagdo com individuos e / ou instituicdes, no
ambito do seu objectivo.
2. A Associagdo existird por tempo indeterminado.

Artigo 4°
(Associacdo)

1. Para atingir os seus objetivos principais, 0s membros da Associagdo ficam comprometidos
com um estrito cédigo de independéncia, rigor cientifico e ética conforme previsto no
Capitulo 11 dos presentes estatutos.

2. Os Membros Fundadores sdo membros de pleno direito e fazem parte do Conselho Geral e
de Fiscalizacéo, agora e no futuro e, correspondem a pessoas singulares reconhecidas como
peritos nas areas de Investigacdo e Desenvolvimento, dos sectores publico ou privado, da
academia, da industria ou de outras areas, com formacdo complementar em dominios
relacionados.

3. Os restantes membros podem ser enquadrados numa das seguintes categorias:

a) Membros Titulares - individuos com qualificacfes profissionais adequadas em areas de
especializagdo, convidados pelo Conselho Geral e de Fiscalizagdo ou que hajam
manifestado o seu interesse em integrar a Associagéo;

b) Membros Associados - estudantes do ensino superior, de qualquer grau, em areas de
formacdo relacionadas, e individuos com qualificacbes profissionais apropriadas,
convidados pelo Conselho Geral e de Fiscalizacéo, a participar em ac¢@es ou iniciativas
especificas da SPF;

c) Membros honorarios - nomeados por recomendacdo dos 6rgdos sociais, incluindo
personalidades que se tenham distinguido, por servigos prestados, relacionados com 0s
conhecimentos cientificos da Associacao;

4. O processo de nomeacao deve ser registado nas actas do Conselho Geral e de Fiscalizagéo.

a) Os candidatos sdo admitidos por unanimidade.

b) Qualquer membro poderd renunciar a sua qualidade de Membro e o0 Conselho Geral e de
Fiscalizacdo sera responsavel pela aceitacdo da referida rendncia.

c) O Conselho Geral e de Fiscalizacdo tem o poder de suspender, rescindir ou (se aplicavel)
discutir a readmissdo de qualquer Membro dentro dos critérios definidos no regulamento
interno do 6rgédo executivo.




Artigo 5.°
(Activos e Receitas)

1. Os activos da Associacdo sao definidos pelos seus 6rgdos sociais e podem incluir bens e
receitas. Os bens podem ser de valor intelectual ou tangivel. Os bens tangiveis podem ser
adquiridos gratuitamente pela Associacéo (doacao) ou mediante pagamento.

2. Constituem receitas:

a) Rendimentos de bens proprios e de capital proprio;
b) Receitas de contribuic6es financeiras de patrocinadores externos;
¢) Subsidios de entidades publicas ou de outra natureza.

Capitulo 11 - Principios Gerais

Artigo 6.°
(Protecéo de Valores)
1. Ao aceitarem livremente participar na Associagdo, os Membros devem reconhecer a
necessidade de estabelecer regras comuns destinadas a suprimir qualquer davida nas relacdes
e, a superar qualquer dificuldade que possa surgir no que concerne as suas actividades.
2. Asvirtudes da honra, da probidade e da integridade constituem obrigagdes esperadas de todos
aqueles que participam na Associa¢do. Em caso de duvida sobre essas virtudes, seja qual for
atitularidade/categoria do Membro em causa, nenhuma rela¢éo de confianga poderé ter lugar.
A declaracdo de conflito de interesses relacionados é requerida.
Considerando o ambito definido pela Associacdo, a independéncia de opinido é outro
requisito permanente. Os associados devem evitar que a sua opinido seja influenciada por
qualquer factor, incluindo os seus proprios interesses, ou da organizagao a que pertencem, ou
por quaisquer outros factores de natureza externa.
5. As informagbes acedidas no ambito da actividade da Associagdo sdo estritamente
confidenciais.
6. Os Membros sé podem utilizar o nome e o logotipo da Associagdo na medida em que sirvam
para promover a visibilidade da mesma.
7. O patrocinio formal as atividades da Associacao deve ser previamente apreciado e autorizado
pela Direccéo.
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Artigo 7.°
(Orgéos Sociais)
1. Os 6rgéos sociais da Associagao sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccéo;
c) O Conselho Geral e de Fiscalizacao.
3. O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais € de trés anos e é renovavel.

Artigo 8.°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo estatutario da Associacdo que expressa as suas opinides
coletivas, sendo composto por todos os Membros.

2. SO os Membros de pleno direito, ou seja, 0s Membros Fundadores e os Membros Titulares,
tém direito de voto.

3. As decisGes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados, salvo as deliberacdes
relativas a alteracdo dos estatutos e dissolugdo da associagdo para as quais € exigida maioria
qualificada nos termos da lei.

Artigo 9°
(Composicgéo da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, que pode convidar outro Membro para agir
como Secretario para os trabalhos.



Artigo 10.°
(Responsabilidades da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral é responsavel por:
a) Definir programas de trabalho, e eleger os restantes Membros do Conselho Geral e de
Fiscalizacao, os membros de pleno direito dos 6rgaos sociais e votar os relatérios anuais;
b) Dar parecer sobre qualquer assunto relacionado com a vida da organizacéo;
c) Decidir sobre as alteracfes aos estatutos.

Artigo 11.°
(Reunides)

1. A Assembleia Geral reline-se ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente sempre
gue convocada pela Direc¢do, pelo Conselho Geral e de Fiscalizagdo ou por dois quintos dos
seus membros.

2. E admitida a representagio nas reunides da Assembleia Geral, por procuracdo, podendo
complementarmente, ser admitida a participagdo por videoconferéncia nos termos a definir
no regulamento interno.

Artigo 12.°
(Direccéo)
1. A Direcgdo é composta por:
a) Um Presidente;
b) Um Secretério;
¢) Um Tesoureiro.
Artigo 13.°

(Responsabilidades da Direc¢éo)
A Direccdo é responsavel por:

a) Gerir os activos do Grupo;

b) Executar as decisfes da Assembleia Geral;

c) Deliberar sobre os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento da
organizacéo;

d) Manter registos financeiros precisos e atuais e apresentar essas contas a Assembleia
Geral.

Artigo 14.°

(Reunides)
A Direccdo redne, pelo menos, uma vez a cada seis meses, quando convocado pelo seu Presidente
ou por qualquer dos seus membros.

Artigo 15.°
(Conselho Geral e de Fiscalizagéo)
O Conselho Geral e de Fiscalizagdo inclui todos os Membros Fundadores ativos e, outros
membros titulares eleitos pela assembleia geral, sendo administrados por um Presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Artigo 16°
(Responsabilidades do Conselho Geral e de Fiscalizacéo)
O Conselho Geral e de Fiscalizac&o é responsavel por:
a) Nomear o Presidente e 0 Secretario;
b) Convidar individuos com qualificacdes profissionais adequadas em diversas areas de
especializacéo, para serem Membros Titulares da Associacao;



¢) Convidar individuos com qualificaces profissionais apropriadas em diversas areas de
especializacdo para serem Membros Associados e participarem em a¢Bes ou iniciativas
especificas da SPF;

d) Supervisionar o funcionamento da organizacao, assegurando o cumprimento dos valores
do grupo, dos seus estatutos, face a lei e, das decisdes dos seus 6rgaos sociais;

e) Elaborar e registar, nos competentes livros, as actas de nomeagdo dos membros da
Associacio.

f) Supervisionar os seus livros;

g) Elaborar pareceres sobre o relatorio anual e as contas da Direccdo, que serdo submetidos
a Assembleia Geral.

Artigo 18°

(Omissdes)
Quaisquer assuntos ndo abrangidos por estes estatutos, serdo resolvidos pela Direccao e
submetidos a aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 19°
(Forma de Obrigar a Associagao)
A Associagdo obriga-se com a assinatura do Presidente. Para questdes financeiras, a assinatura
do Tesoureiro € suficiente mediante consentimento prévio do Presidente.

Capitulo I11 - Disposices finais e transitorias

Artigo 20.°
(Dissolucgéo - Liquidacao)

Esta Associacdo é criada por um prazo ilimitado.

2. A Associacdo pode dissolver-se a qualquer momento , nomeadamente quando o seu obejecto
social se encontre esgotado.

3. A iniciativa de dissolucdo, proveniente da Assembleia Geral ou do Conselho Geral e de
Fiscalizacdo, deve ser votada pela Assembleia Geral, exigindo o voto favoravel de uma
maioria de trés quartos do nimero de todos o0s associados.
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